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a todos.?

D.N.A

missao, Vv1sao e valores
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multas coilsas
para contar...

introducao

nosso conselho

nosso jelto de ser
gorvernanca

equipe

comunildade

impacto em nossos eventos
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e para onde
nossa jornada
esta no levando?

lado a lado com o cliente

WEP’ s
Onu mulheres

encerramento



O que & a todos ?

todos.



“é a tangibilizacao
de todas as crencas e
valores que possulmos,
em formato de CNPJ.

somos um polinizadores
de 1deias..”

— Ana e I1ron.

todos.
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o que & a todos °?

todos.



somos de

poucos projetos,
porque fazemos
grandes projetos!

SOMOS Parcelros
e nos comportamos
como donos.

todos.



0 que nos define?

transparéncia,

parceria, devocgao,

viclo lncuravel em emocionar,
questionar, surpreender e executar.

todos.



missao

ser uma empresa de
impacto social, cultural
e corporativo relevantes,
que possa gerar
transformacdo por meio de
seus projetos e clilentes.

conselho

consultivo
2024

todos.



visao

Sser a empresa mals
admirada e desejada,
se referenciando por
mel1o de acodes
sustentaveils e
projetos criativos e
inovadores.

conselho

consultivo
2024

todos.



valores

ética,
transparéncia,
experiéncila,
colaboracao,
intensidade,
agregadores

e polinizadores.

conselho

consultivo
2024

todos.



introducao

todos.



este relatdrio nasce do desejo de transformar experiéncias em legado. mais do que
realizar eventos, nossa missdo é criar encontros gque deixem marcas positivas — nas
pessoas, nas comunidades e no planeta.

ao longo de 2024, cada projeto fol uma oportunidade de gerar conexdes auténticas e
impacto real. como uma agéncia de live marketing comprometida com os valores do Sistema
B, acreditamos que negdcios podem — e devem — ser uma forca para o bem. Este relatdrio é
a materializacdo desse compromisso: um convite a transparéncia, a reflexdo e a acéao.

nosso publico-alvo sdao todos aqueles que caminham conosco: clientes gque buscam
propdbsito, parceiros que compartilham valores, colaboradores que constroem junto,
fornecedores conscientes e a sociedade que i1mpactamos direta e indiretamente. A cada
pagina, gueremos 1nspilrar novas possibilidades e mostrar que é possivel aliar
criatividade, resultados e responsabilidade socioambiental.

medir o impacto dos nossos eventos val muito além de relatdrios e métricas. €& sobre
reconhecer o poder de cada escolha — dos materialis que usamos as histdrias que contamos.
& sobre colocar o cuidado no centro das decisdes e transformar o efémero em duradouro.

este &€ um registro da nossa jornada. um retrato do que ja construlimos e do que ainda
sonhamos construlr. seguimos firmes, porque sabemos: 1mpacto positivo se faz com
intencdo, coeréncia e acado continua...

Empresa

®

Certificada

todos.



nosso conselho



nenhuma jornada transformadora se faz sozilinha. ao longo do ano, contamos com o olhar
atento e generoso de um grupo de pessoas que admiramos profundamente — liderancas

inspiradoras, com trajetdrias sdlidas e diversas, que acreditam no nosso propdsito e
torcem pelo nosso sucesso com a mesma lntensidade que torcemos pelo 1mpacto positivo

no mundo. nosso conselho é composto por quatro pessoas, sendo trés mulheres. esse dado

nos enche de orgulho e alegria, pols reflete gquem somos. somos uma agéncia com alma
feminina — ndo apenas nas estatisticas (com 80% da equipe formada por mulheres), mas

na forma como cuidamos, criamos e conduzimos cada projeto. ter essa representatividade

também nesse espaco de escuta e estratégia fortalece a coeréncia entre gquem somos por
dentro e o0 que mostramos ao mundo.

realizamos uma reuniao de reporte anual e mailis doilis encontros ao longo do ano, sempre
com O oObjetivo de refletir, questionar e evoluilir juntos. sdao conversas profundas, que
nos ajudam a manter a coeréncia entre discurso e pratica, além de ampliar nossa visao
sobre os temas mals relevantes para o0 nosso setor, nossas comunidades e o planeta.

por respelito a confidencialidade e a natureza do conselho, ndo divulgamos os nomes
das pessoas que o compdem. Mas fazemos questdo de expressar agqul nossa gratidao e
reconhecimento. esse grupo nos lembra, constantemente, que caminhar com propdsito
exlge coragem, humildade e a sabedoria de se cercar de boas pessoas.

eles sdo fardis. e mesmo fora dos holofotes, sua luz nos ajuda a seguir.

todos.



nosso jeito de ser



em um mundo em constante transformacdo, escolhemos um modelo de governanca leve
profundamente conectado com nossos valores. nossa operacdo é 100% online — e é
justamente essa flexibilidade que nos permite ser mals ageils, plurais e presentes,
onde quer que estejamos.

mesmo a distancia fisica, estamos sempre perto. nossos rituailis de alinhamento, escuta
e tomada de decisdao sdo o fio condutor que garante coeréncila e fluidez em tudo que
entregamos. acreditamos que governanca €& sobre clareza, confianca e responsabilidade
compartilhada.

nossa estrutura garante que todas as vozes sejam ouvidas e que as decisdes sejam
tomadas de forma transparente, com propdsito e alinhamento coletivo. essa forma de
operar nos permite executar projetos desafiadores — grandes em escala, complexos em

logistica e profundos em impacto — com uma equipe gque se sente unida, motivada e dona
do que constroi.

malis do que uma escolha operacional, é um modelo inovador, reinventamos o modelo de
negbdbcio do live marketing, nosso modelo remoto é um reflexo de como entendemos o
trabalho: como espaco de comprometimento, colaboracdo e poténcia criativa. é assim,
com autonomia e conexdo verdadeilra, que seguimos criando experiéncias memoraveis e
transformadoras.

todos.



governanca



onboarding reuniao de pauta
+ fluxo de caixa

& a nossa boas-vindas,
familiarizado com a missao e

O0s valores da todos. explicamos lniclamos a semana com reunido de pauta,
processos 1nternos, apresentamos para acompanhar o status de todos os

a nossa equipe e solicitamos projetos, definir acdes de cada area,

0 estudo de nossas politicas e além de reunido de fluxo de cailxa, para
manuals disponliveils em nosso site. acompanhar semana a semana nossa

movimentacdo financelra para alilinhamentos
sobre receita e projecdes de despesas.

todos.



report
financeiro

reunido aberta a equipe para analise dos
resultados da empresa, de suas receitas
por meio do cronograma de negdbcios, de

suas despesas através do orcamento anual.

feedback

orientamos 2 vezes ao ano O Nnosso
colaborador sobre sua performance
e seu desenvolvimento profissional,
como forma de elevar seu potencial
e 1lncentivar seu malor engajamento.

gestao
de pessoas

gestora de rh
— part time

reuniao de
conselho

conselho formado
majorliatriamente por
mulheres, nossa reuniao
acontece 1 vez ao ano.

todos.



todos day

& nosso encontro mais
importante e esperado por
todos, Qque acontece
periodicamente para alilinhar
metas, treinamentos,
descontralr, comemorar nossas
conguilistas, 1nsplrar € oOuvir
oplnides e estar juntos!

todos.



LGPD

avancos em governanga € protecdao de dados:
contratacao do DPOnet

importante no fortalecimento da nossa governanca
e no culdado com a privacilidade de dados.
Contratamos a ferramenta DPOnet, plataforma
especializada no apoio a adequacdo e manutencdo
da conformidade com a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) .

com esse 1nvestimento, reforcamos nNnosso
compromisso com a transparéncia, a
responsabilidade no uso de informacdes e a
seguranca dos dados de clientes, fornecedores,
colaboradorxs e demals parcelrxs.

entendemos que proteger dados é também proteger
pessoas — €, POor 1ss0, segulmos buscando
solucdes éticas, eficientes e alinhadas com os
valores que sustentam a nossa atuacao como
Empresa B.

Esta organizacao é amiga da privacidade em relacao a Lei Geral de Protecao
de Dados

Realizou melhorias para a protecao de dados pessoais garantindo a seguranga da informacao dos
usuarios

TODOS.

TODOS. PROJETOS ESPECIAIS E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ: 38.262.513/0001-43

Encarregado: Renato de Oliveira Valenca
Responsavel: Renato de Oliveira Valenga

Substituto: RENATO OLIVEIRA VALENCA

2025
MATURIDADE

todos.
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mulitas colsas para contar..

todos.



a todos

uma empresa
com de
mulheres




“ a todos. se reconhece em
coletivo e honra os talentos
individualis de cada um. a
diversidade de talentos e o
comprometimento com algo
malor os move 1ntensamente.”

Elisa Tredicci - sou comunicacao

todos.



O ano em gque mails
cuidados de nés

SOU COMUNICACAO:

1° semestre - engajamento e
responsabilidade, com todos os
colaboradores envolvidos nos resultados
e causas da empresa.

2° semestre — 3 horas escuta oara toda a
equipe, para o momento mals 1ntenso das
nossas entregas

TREINAMENTOS :
ecaplan - neutralizacdao de carbono

um momento de

reconexao, de olhar
O ano, de descansar
contetide de e brindar em ano
lideranca e gestdo de pessoas : ,
- J P diversas Aareas. de entregas e
gestdo de projetos resultados 1ncrivels

3 dias 1ntensos
FCV - de palestras,

estratégia corporativa e negdcios

todos.



a todos. pelo mundo

inovagao. ..
conhecimento. ..

Austin (USA) - convidado curador

de live marketing/brand experience
+ lideranca de grupo de clientes do
mercado com a minha visdao e 1mersao

Londres (UK) — Frameless

Paris (FR) — Olimpiadas

Espanha (ES) - Primavera Sound, ativacao SONAR
Veneza (ITA) - Bienal de Veneza

10 anos do Sistema b - Monte Reil




comunidades



Casa Chama

@casachama org

em 2024, destinamos r$ 40.000,00 a casa chama,
organizacdo que apola pessoas trans em situacao
de vulnerabilidade.

dessa conexdo nasceu uma parcerla movida por
afeto, escuta e acdo concreta.

durante o processo, a casa chama compartilhou
um sonho: criar um espag¢o de geragcao de renda
em estamparia, promovendo autonomia e
sustentabilidade financeira.

decidimos apolar para gque esse projeto se
tornasse realidade.

desde entdo, além das doacgdes, temos atuado
ativamente na estruturacdo do projeto, na
prestacdao de contas e na articulagcao de novos
parceiros.

mals do gque um gesto pontual, & um compromisso
continuo com a transformacdo social, lado a
lado com quem sonha e realiza todos os dias.

todos.



impacto positivo
em nossos projetos
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a Eccaplan emitiu o certificado “Evento Neutro” ao

m m Ay
certlflcagac Itau, reconhecendo a neutralizacdo de 2.000 kg de CO2
de carbOnO a neutralizacdo fol realizada via créditos de carbono

oriundos do projeto Terrus Carbon Coffee, certificado

neu trO e rastreado.

@ carbonfair Quem somos Projetos Selos de Neutralizacdo Marketplace Trading Login Calculadora emissoes N

Show da Madonna - Espaco do Itau é»

g4\
Shneuteo

Evento de relacionamento com clientes Ital. Projeto musica Madonna

Indicadores desta acao

- < G &

04/05/24 a 04/05/24 2.000 Agricultura Regenerativa 12
Periodo Kg de CO Tipo de Projeto Arvores plantadas equivalentes

Compensados

P EVE fir\. Entenda mais sobre o selo:
N

A

O Selo Evento Neutro € uma iniciativa voluntaria para organiza¢gdes que se preocupam com as mudancas climaticas e estdo comprometidas com a
descarbonizacao e sustentabilidade. O selo é o reconhecimento pela compensac¢ao das emissdes de carbono que nao puderam ser evitadas, através do apoio a
projetos socioambientais de alta qualidade.

https://www.carbonfair.com.br/cliente/itau-unibanco/showmadonna

todos.


https://www.carbonfair.com.br/cliente/itau-unibanco/showmadonna

Feito de futuro.

COopoSs

reutilizaveis ‘au

. dde futuro
Si=ha-IaiceaanENEsle 11 CS0 concreta de |

residuos e educacdao ambiental,
além criar memdrias.

todos.



diversidade
e i1nclusao

promotores: a equipe
fol composta por uma
representacao

equllibrada de género
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todos.



diversidade
e 1nclusao

nossa equipe do projeto,
majoritariamente de mulheres

todos.



materiais

reciclaveis e

BAGACO DE CANA |
durante o evento,

o , . MADEIRA ENCERADA
utilizamos descartaveis A
reciclavels para oS
servicoes de alimentos

e bebidas.

- ' 4 ‘
Dimensdes Vol. Pacote* Caixa
w0 | cosen | omeio | wmenn | Onsin | W | P | S,

|| e

todos.









COpOS
reutilizaveis

brindes que contam histdérias e geram impacto consciente e
conectado com o futuro.no rock in rio 2024, repetimos o sucesso do
copos de outras edicgcdes, mas, com uma parceria inédita, trazendo a
arte de duas artistas incriveis mel andrade e melina farias.

foram entregues 144 mil copos ao longo do festival. cada um deles
vinha acompanhado de um corddo, pensado para facilitar o uso e a
circulacdo — permitindo que o publico o carregasse com
praticidade, pendurado no corpo. mas o0 cuidado ndo parou ali: o
copo foil desenvolvido com um tamanho estrategicamente maior,
permitindo que ele comportasse outros copos dentro dele. a i1ideia
era simples e poderosa — 1ncentivar o compartilhamento, o cuidado
coletivo e a reducdo de residuos. o resultado foili um impacto
duplo: menos 1lixo descartavel e mais vinculo com a marca.

O copo continua sendo uma lembranca, colecionavel, virou
acessdrio, virou simbolo de um novo jeito de viver eventos — com
consciéncia, criatividade e propdésito. quando um brinde é capaz de
gerar afeto e i1mpacto ao mesmo tempo, sabemos que estamos fazendo
live marketing com sentido e alma.

todos.



gestao de
residuos

reutilizacdo estrutural: eficiéncia e
sustentabilidade em escala em 2024, projetamos
e armazenamos para reutilizacdo uma estrutura
de 78 toneladas de ferro usada em um dos
maiores festivais do pals — uma iniciativa
inédita no setor de eventos.

resultados:

- reutilizacdo completa na prdéoxima edicéao,
evitando descarte e reprocessamento.

— reducao de 17 carretas no transporte, com
menos emissdes e custos.

- operacdes mals simples e econdmicas.

— contribuicdao para metas esg e fortalecimento
da reputacdo sustentavel.

v1isao:

a acao 1lnaugura um novo modelo no live
marketing, unindo eficiéncia, 1inovacado e
responsabilidade ambiental.
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todos.



inclusao
racial e
lgualdade
de género

presenca majoritaria de
mulheres convidadas e
diversidade racial entre
equlpe e dj’s e artistas,
promovendo um ambiente
acolhedor e reforcando o©
compromisso com O 1lmapcto
social.

ARTISTA

llustradora e Designer Alagoana, cria estampas que
mistura, elementos e frases do cotidiano brasileiro.

PUBLICACOES SEGUIDORES SEGUINDO

https://www.instagram.com/eaiiimel

ARTISTA

O traco de Bel encontra matrizes diversas. Uma delas
¢ a sobriedade cromatica do design escandinavo — fa
do coletivo Marimekko e da também finlandesa
Sanna Anukka, ela menciona a escassez de cores
como um trunfo a ser explorado. Da vontade de
desenvolver algo que fosse autoral. sua arte em 2013
ganharia as ruas do Recife nas ilustragdes utilizadas
no projeto de cenografia urbana e decora¢ao do
carnaval da cidade.

PUBUCACOES SEGUIDORES SEGUINDO

https.//www.instagram.com/belandradelima/
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economlia
circular

essa atitude esta alinhada ao
ods 12 — consumo e producao
responsaveils .

os uniformes utilizados pela
equlipe de promotores foram
reutilizados de edicdes
anteriores do evento 1em 2023
e de outras acdes realizadas
em 2024, demonstrando uma
pratica de moda circular e
reducdao de consumo téxtil.

todos.



gestao de
residuos

389,659 kg

Residuos avaliados

342,281 kg 47,378 kg

Reciclaveis Rejeito

11,25%

Plastico /7,718 kg Bagun 38,9501 kg

Papel-Papeldo 82,050 kg 44,804 kg

Organico 25315 kg 4,383 kg

eccaplan
e Metal 89,510 kg
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Iltauem
mnovimento



um evento anual gue reune
miltiplas convencdes do Itau
em um Unlico espaco e periodo,
promovendo a otimilzacdo de
recursos humanos, flnancelros
e amblentails.

publico

33.460

m. de area

+14 . 500 ceventos de evento

presente

6

todos.



gestao de
residuos

forracdao (14.000 m#) e comunicacao visual (90 m?)
foram destinadas a producao de cdr (combustivel

derivado de residuos), aproveitando o material
como fonte energética.
1.250 m? de napa e 0,2 toneladas de ferro foram

separados e enviados para recilclagem.
28,5 m?® de madelra foram reaproveltados como
matéria-prima para biocombustivel

300 m?# de mdf, 2.100 m? de paredes de madeira,
2.100 m# de napa, 2.000 metros de neon flex,

23.000 m* de carpete, 7.000 m?* de tecidos diversos
e estruturas metalicas foram reaproveitados ou
reciclados em conformidade com as normas da

politica nacional de residuos sdélidos (leil ~EC VR [
Noasri'h

12.305/10) e da resolucdo conama n° 307 ' -I\\ﬁi"hhkmhmmamv‘“"




sustentabilidade

alimentacdo 1nclusiva

O cardapio do evento fol cuidadosamente
planejado para contemplar opcdes veganas,
reglionals e com 1ngredlentes naturals (como
jaca, banana da terra, aipim, castanhas e
hortalicas). 1sso reflete atencdo tanto a
diversidade alimentar, quanto ao incentivo a
producdo sustentavel.

durante o evento, foram utilizados 162.086 1itens
reciclavels (copos e bowls) distribuidos entre
dreas de staff e convidados, incluindo:

39.025 copos de café

68.747 copos de coquetel

506.651 bowls

22.0697 copos de agua de bebedouro

todos.



certificacao de

carbono neutro

a eccaplan emitiu o certificado
“evento neutro” ao itau,
reconhecendo a neutralizacdo de

99.000 kg de co2, superando a

emlissao total do evento (98.172 kqg).

as principals fontes de emissao
foram:

infraestrutura: 04.934 kg
transporte terrestre: 30.060 kg
residuos: 3.179 kg

a neutralizacdo foi realizada via
créditos de carbono oriundos do
projeto terrus carbon coffee,
certificado e rastreado .

eccaplan

CERTIFICADO

A Eccaplan, por meio do programa Evento Neutro confere o
certificado de m:-u'frolizcu;C’:o de carbono para a empresa

ltau no evento ltaud em Movimento 2024.

No total foram emitidos 98.172 kg de CO; e foram
neutralizados 99.000 kg de CO,; (99 créditos de carbono)
através do projeto socioambiental certificado:
Terrus Carbon Coffee.

O O 0O

INFRAESTRUTURA TERRESTRE AEREO RESIDUOS
64.934 kg 30.060 kg : 3.179 kg

Fernando A. Beltrame

Presidente
Séo Paulo, 25/11/2024

todos.



TERRUS
CARBON
COFFEE

Projeto de
agricultura
regenerativa,
localizado no Sul
de Minas e no
Cerrado Mineiro,
que atraveés de
novas tecnologias
aumentam a
captura e o estoque
de carbono no solo,
além de reduzir
emiss3o de gases
de efeito estufa
relacionadas as
praticas agricolas.

@ eccaplan

Soh ot @7 St e AR

NEUTRALIZADOS

ATRAVES DO APOIO A UM PROJETO DE
AGRICULTURA REGENERATIVA

L 24 .

..‘ 17.000 pessoas envolvidas

Equivale a 594 arvores
nativas plantadas

Q eccaplan




inclusao e

diversidade:

essas acdes evidencliam uma
politica ativa de wvalorizacao
da pluralidade de corpos e
identidades no ambiente de
trabalho, reforcando o pilar
social das praticas esg

04 profissionals plus size
02 pessoas transgénero

01 pessoa cadeirante

02 pessoas com deficiéncia
(pcds) com protese de perna

O evento demonstrou compromisso
com diversidade e 1nclusdao na
composicao das equilipes de
trabalho, especialmente entre
OsS promotores e promotoras:

todos.



uniformes
reutizados:

essa atitude esta alinhada ao ods 12
— consumo e producao responsaveils

os uniformes utilizados pela equipe
de promotores foram reutilizados de
edicdes anteriores do evento i1iem 2023
e de outras acdes realizadas em 2024,
demonstrando uma pratica de moda

circular e reducdao de consumo téxtil.

todos.



acessibilidade
e atendimento
ao publico

credenciamento estruturado, sinalizacao
clara e controle de acesso eficiente
indicam praticas inclusivas de
hospitalidade e logistica.

cardapio em braile, tradutora de libras e
audio transcricao, tb foram cuidadosamente
pensandos e estavam presentes no evento.

todos.



logistica reversa e
beneficios ambientais
— multilixo

a gestdo ambiental de residuos sd6lidos operada pela empresa multilixo
contemplou triagem automatizada, destinacdo de reciclavels e conversao
dos rejeitos em massa energética (cdru). os principails resultados foram:

- papel (471 kg) e papeldo (2.603 kg): evitaram o corte de 68 arvores e o desmatamento de
1,8 hectares de floresta, com economia de 301 mil litros de agua e 7.685 kwh de energia

- plastico (1.864 kg): possibilitou a fabricacao de 1.305 kg de novos produtos, evitando
a extracdo de 242 litros de petrdleo e emissdo de 327 kg de coz2.

- metals (46 kg) e wvidros (206 kg): representaram reducdo de extracdo mineral e de areia,
economla de energla e emissdes evitadas.

- madeira (8.281 kg): gerou 27.574 kwh em biomassa, evitando o corte de 166 arvores.

- rejeitos (37.300 kg): foram encaminhados a aterro sanitario controlado e monitorado,
garantindo seguranca ambilental.

todos.



em todos
OS NOSSOS
projetos. ..

todos.



quem esta no
evento com a
gente, segue
nosso acordo

acordo de todos.
para todos.

au, vocé e todos. merecemcs um ambliente seguro, diverso
@ inclusive, onde possamos ser quem realmente somos,

discriminacgio de qualquer tipo, seja por raga, ceoz,
religidoc ou politica nido combina com a gants, entio nen
pensar.

falar scbre politica & bom e necessirio, mas respeitar
a opinido do colega & maix nacessirio ainda.

seja auténtico, use ¢ banheiro com que se identifica,.

©o que & seu, & seu. © que & meu, & meu., ¢ que nic &
nosso, @ do cliente ou da todos., cuide.

© mau espago & meu, cada um com o sau, & todo mmndo
fica feliz, respelte.

ndo 4 porgque uscu que @ lixo. pense antes de descartar,
alguém pode precisar ou reutilizar depois de wvocé.

alguém em situacio de vulnerabllidade & problema nossoc,
raclama, faga barulho, masz nio daixes passar batido,

santir-se acolhido & papel meu, seu & nosso, bora
praticar.

estamos da acordo?

seu problema é nosso também,
ndo gostou, fale; gostou, elogie e divulgue,
sua opinidc & valorizada e queremos cuvi-la.

fale com a todos.: em case de assédio:
contatoftodosprojetos.com.bxr campliance@todosprojetes.com.br
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para onde nossa jornada
estd nos levando?

todos.



lado a lado com
nosso cliente

trabalhamos em parceria desde o 1inicio:
criacao, planejamento, producao e execucgao.

mas nosso compromisso nao termina no evento —
segulimos juntos depoilis, em reunides de
feedback, pesquisas de satisfacdo e conversas
que geram aprendizados e evolucao continua.

essa forma de atuar garante exceléncla em
todas as etapas e fortalece lacos reails, em
2024, nosso nps chegou a 9,7.

um reflexo direto da confianca de quando o
cliente vira parceiro.

NPS
2024

todos.



ampliando nosso
compromlisso

nossa jornada como empresa B €& viva e seguimos fortalecendo nossas praticas
e allancas com quem compartilha da mesma visdao de mundo.

iniciamos O processo de adesdo aos weps (women’s empowerment principles) e a
onu mulheres, ampliando nosso compromlisso com a equidade de género, a

valorizacdo da lideranca feminina e a transformacdo estrutural do mercado de
comunicacao e eventos.

mais do que um selo, esse movimento reafirma o que ja vivemos na pratica: 80%
da nossa equipe é formada por mulheres, e nossa governanca tem alma feminina,
colaborativa e cuidadora. nosso futuro também se constrdéi com gquem inspira,
reconhece e fortalece a presenca de mals mulheres em todos os espacos.

»
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todos.



vamos continuar:
sonhando,
viajando,
crescendo. ..

continuar transformando clientes
buscando projetos que gostariamos de fazer;

clientes que gostariamos de ter.

queremos reciprocidade!

nao olhamos o cliente pelo faturamento,
olhamos os sonhos e as transformacodes;

todos.



todos



